
INSPECTION PÉDAGOGIQUE RÉGIONALE 

Académie de Lyon  

Annexe au protocole d’inspection  À remettre, renseignée, le jour de l’inspection 
 

DISCIPLINE : 
 

Établissement : 
 

IDENTIFICATION ET SITUATION ACTUELLE 
 
NOM :  
 
 
 
Prénom :  
 

 
Date de nomination dans l’établissement :  
Poste :  Titulaire      Provisoire 
Disciplines complémentaires enseignées :  
.......................................................................................................................................... 
Grade :  
Depuis le :  
Autre(s) établissement(s) récemment fréquentés :  
......................................................................................................……………………… 
......................................................................................................………………………… 

 

INSPECTIONS 
 
Nombre d’inspections depuis le début de votre carrière : 
.........................…………………………………………………… 
Date de la dernière inspection : 
....................................................… 
Académie de dernière inspection : 
...............................................…. 

 
Note pédagogique : 
....................................................................... 
 
Note administrative : 
...................................................................... 
 

Nature de la dernière promotion :  grand choix,  choix,  ancienneté 
 
Affectation précédente :  
Académie................................................................................. 
Etablissement : 
 

 
Durée :  

Fonctions occupées :  
 
 

 

FORMATIONS récemment suivies   FONCTIONS PARTICULIERES récemment assurées  
 
IUFM,DAFAP, FORMIRIS ou autre  : 
 

 
 
 
 

Autres stages (étranger, Europe....) : 

  
. Tuteurs: 
...........................................................................…………………… 
. Conseiller pédagogique  
..................................................…………………. 
. Formateur : 
.......................................................................…………………. 
. Autre  : 
...............................................................................………………… 

  TRAVAUX 
 
 
Séjours à l’étranger (assistant, détachement) : 
 

  
Élaboration sujets d’examen :  
 
 
Mise en place d’actions diverses (échanges, voyages, partenariats, etc.) 
 
 
 
 
Travail en équipes (évaluation commune, projets divers) : 
 
 

 
Remarques : 


