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Développement de partenariat avec les structures locales, en matiére de
ressources sur les métiers, afin d’assurer une veille informationnelle dans ce
domaine.

Point Info jeunes Mairie Saint-Etienne :
http://www.saint-etienne.fr/jeunesse/s039-informer

Trois points ont été abordés : la découverte de I'Espace Info Jeunes et de ses
ressources, la participation des documentalistes dans la mise en place de I'aide
personnalisée dans les lycées, I'axe de travail du groupe de documentalistes pour 2010-
2011.

La mission de I'EIJ est de fournir aux jeunes l'information qui va répondre a leur
demande, a l'aide d’'un support. Toutefois, celle-ci évolue de plus en plus vers un réle de
conseil et d’accompagnement des jeunes dans leurs projets d’avenir.

Trois domaines de travail : la gestion des offres d’emplois, celle des offres de logements
étudiants et de loisirs, les techniques de recherches d’empiloi..

En plus des fiches pratiques éditées par I'ElJ pour répondre aux questions récurrentes des
jeunes, ce dernier méne une activité de veille documentaire pour faire face aux nouvelles
demandes.

L'ElJ intervient auprés des jeunes dans les domaines suivants :

a) - L'aide au CV et a la lettre de motivation :

b) - L'aide aux jeunes dans les démarches pour trouver un stage ou un emploi a I'étranger
c) - L'aide aux jeunes étudiants frangais ou étrangers qui viennent étudier a Saint-
Etienne :

d) - L'autoformation des jeunes :

e) - L'aide a l'orientation :

f) - L'aide a la création d’entreprise :

g) - Le bénévolat :

La Maison de I'emploi :



http://www.saint-etienne.fr/jeunesse/s039-informer

Rencontre avec le directeur du CIO de la Maison de 'Emploi du site Couriot
Présentation des ressources en lignes par Alain Farnier en ce qui concerne I'orientation.

Présentation des structures présentes dans un méme lieu : Péle Emploi, PLI, MGI, Mission
Locale, Mife, AFIlJ, Maison des métiers et le CIO

ESC (Ecole supérieure de commerce) Saint-Etienne

*@SC Saint™2tienne

B innovating in business

Rencontre avec la bibliothécaire de la médiathéque de 'ESC, afin de nous faire connaitre
I'Ecole de Commerce et surtout les grandes filiéres proposées par cette structure et les
différents diplémes.

Cette rencontre faisait suite au partenariat avec les réseaux BRISE des médiathéques de
Saint-Etienne ébauché I'an dernier dans notre groupe de travail.

Cet échange a permis de cibler les points communs entre nos deux professions, le métier de
bibliothécaire dans le supérieur, tend a se rapprocher de nos missions de pédagogue.
( recherche documentaire, prise de notes, travail sur le plagiat et le copier-coller).

Cet échange a déja abouti a un partenariat avec le Lycée Adrien Testud ou un enseignant de
'ESC est intervenu dans le domaine de la communication.

Cet échange sera sans doute poursuivi puisque nos collégues bibliothécaires souhaitent
vivement une collaboration dans le domaine de la liaison Lycée et Enseignement Supérieur.

Demi-journée du 9 mai :

Cette journée hors axe de travail, nous a permis d’aborder des points divers concernant
notre métier et des diverses taches qui viennent s’ajouter a notre travail (Carte Mra,
Implications dans les clubs, animations diverses et autres manifestations : Printemps des
poétes, concours lecture inter-établissements, Développement Durable...)

Questionnement sur le devenir de notre métier (nouvelle circulaire de mission, Learning
centers...)

Echange autour de livres.

Café Librairie La Maison Vieille

http://www.lamaisonvieille.fr/contact.html



http://www.lamaisonvieille.fr/contact.html

Découverte d’un lieu innovant, qui associe ouverture culturelle en milieu rural et commerce
privilégiant les circuits courts. (café épicerie, et librairie spécialisée dans le domaine du
patrimoine local)

Ces responsables qui viennent du milieu du livre, nous ont présenté leur métier respectif :
- Packager — éditeurs
- lllustratrice

Des partenariats dans le cadre du Club Culture ont été évoqués.

La visite de la librairie nous a permis de faire notre provision de nouveaux titres. Chaque
documentaliste a présenté ses lectures phares.

BILAN :

Les collégues se sont montrés plutdt enthousiastes en ce qui concerne les structures
choisies cette année. Il nous semble essentiel de connaitre les ressources locales, car nous
devenons de plus en plus des prescripteurs et il devient nécessaire que nous répondions
aux demandes multiples des éléves. Ces rencontres nous permettent de rester en « veille »
dans le domaine de I'information autour des métiers, de I'orientation, des techniques de
recherche d’emploi et aussi du domaine culturel.

Un point négatif persiste : une participation irréguliére du fait de certaines contraintes, qui ne
permet pas un travail approfondi et une mutualisation satisfaisante. Des difficultés a nous
relayer apparaissent.

AXE DE TRAVAIL POUR L'AN PROCHAIN :

« Au lycée, quels prescripteurs , quels passeurs pour la lecture ? »



