
• amélioration des connaissances du 
milieu professionnel

• approfondissement des compétences 
professionnelles
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POURQUOI DES STAGES?



POURQUOI DES STAGES A 
L’ETRANGER?

« L’activité de l’Assistant est fortement 
marquée par un contexte souvent 
international »

« L’ouverture internationale de la plupart 
des organisations exige des 
compétences linguistiques »
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LE BUT DES STAGES A L’ETRANGER? 

Le stage à l’étranger permet d’appréhender les 
spécificités:

• culturelles

• langagières

• organisationnelles

de l’activité de l’Assistant à l’étranger

« Les stages servent  de support direct à deux épreuves professionnelles » 

(E4 et E6) 3



QUAND?
* en première année de 
préférence 

COMBIEN DE TEMPS?

* 6 semaines de préférence
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Où?

• Grande Bretagne, Irlande, Malte, USA, 
pays scandinaves

• Allemagne, Autriche, Suisse, pays de 
l’Europe de l’Est travaillant en allemand

• Espagne et Amérique du Sud

• Portugal et  Brésil

etc.
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COMMENT TROUVER LES 
STAGES A L’ETRANGER?

• base de données créée par le lycée

• relations personnelles (élèves et professeurs)

• chambres de commerce (répertoires  
d’entreprises)

• sites internet

• démarchage/prospection (élèves et 
professeurs)

• réseaux de partenaires EUROAST 
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QUESTIONS ET REPONSES
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COMPREHENSION DES ENJEUX DU 
STAGE PAR LES ENTREPRISES?

• positionner le niveau d’études

• expliquer ce dont les étudiants sont 
capables professionnellement

• préciser le niveau de langue de 
l’étudiant
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RECHERCHE DU LIEU DE STAGE?

• implication de l’équipe pédagogique

• commencer les recherches très tôt

• être persévérant

• contacter  par mél, lettre, téléphone 
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ABSENCE DE REPONSES?

• relancer régulièrement

• rester diplomate et poli (étudiants)
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HEBERGEMENT?

• une  chambre chez un salarié

• auberge de jeunesse

• foyer étudiant

• colocation 
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COUT?

Hébergement  +  transport sur place:

• GB                    de   900€ à   1100€

• Allemagne      de   450€ à     800€

• Espagne           de   500€ à   1000€

(Rajouter le voyage depuis la France)
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MOYENS DE FINANCEMENT?

• bourse régionale

• remboursement des frais de transport

• bourse de voyage CROUS (déconseillée)

• autres sources de financement possibles

• cas particuliers
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RESPONSABILITE DE 
L’ENTREPRISE?

• convention de stage 

(BO N° 33 du 14 septembre, 2006)

et sa traduction

• attestation de stage
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ORGANISATION SUR PLACE 
ET SUIVI?

Régulièrement 

Entre: 

• le(s) professeur(s) et l’étudiant

• le(s) professeur(s) et le responsable dans l’entreprise

Par:  

• mél

• téléphone
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DIVERS

• visas

• réticence des familles
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LE STAGE SERA-T-IL PROFITABLE?

OUI!
sur tous les plans:

• autonomie

• recherche d’emploi futur

• enrichissement personnel

• aisance linguistique

17


